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ХарактеристикаусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммывМБОУ 

«Старо-Иштерякская ООШ»МО«Лениногорскиймуниципальныйрайон»РТ 

1. Описаниекадровыхусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммыоснов

ногообщего образования 

Требованияккадровымусловиям включают: 

укомплектованностьобразовательнойорганизациипедагогическими,руководящимиииными

работниками; 

уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации;непрерывностьпрофессиональногоразвитияпедагогическихработниковобразователь

ной 

организации,реализующейобразовательнуюпрограммуосновногообщегообразования. 

 
2. УкомплектованностьМБОУ«Старо-Иштерякская ООШ»кадрами 

 
Школаукомплектованакадрами,имеющиминеобходимуюквалификацию 

длярешениязадач,определенныхосновнойобразовательнойпрограммойобразовательнойорганизаци

и,способнымикинновационнойпрофессиональнойдеятельностиивспомогательнымперсоналом. 
 

 
 

Должность Должностные

обязанности 

Кол-во 

Работник

оввОУ 

(требуетс

я/имеется 

) 

УровеньквалификацииработниковОУ 

Требования к

 уровнюквали

фикации 

Фактическ

ий 

Руководитель Обеспечивает системную 1/1 Высшее профессиональное Соответст 

ОУ образовательную и  образованиепонаправлениям вует 
 административно-  подготовки «Гос. и  

 хозяйственную работу  муниципальноеуправление»,  

 образовательного  «Менеджмент»,«Управление  

 учреждения.  персоналом»истажработына  

   педагогических должностях  

   неменее5летлибовысшее  

   профессиональное  

   образование и  

   дополнительное  

   профессиональное  

   образование в области  

   государственного и  
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   муниципальногоуправленияи

лименеджментаиэкономики и 

стаж работы 

напедагогических

 или

руководящихдолжностяхнеме

нее 5лет. 

 

Заместительр

уководителя. 

Координирует 

 работупрепода

вателей,воспитателей,

 разработкууче

бно-методическойииной

 документации. 

Обеспечивает 

совершенствование метод 

ворганизации 

образовательногопроцесса.

Осуществляетконтрользакач

еством 

образовательногопроцесса 

2/2 Координирует    

 работупреподава

телей,воспитателей, 

 разработкуучебн

о-

методическойиинойдокумент

ации.Обеспечиваетсовершенс

твование 

 методоворганиза

цииобразовательного 

 процесса.Осущес

твляет контроль

 закачеством

 образовательного

процесса 

Соответст

вует 

Советник 

директора

 по

воспитанию 

Советникдиректораповоспи

таниюорганизуетвоспитател

ьныйпроцесспосредствомре

ализациипрограммывоспита

нияобразовательной 

организации.Однойиззадачс

оветникадиректораповоспит

анию

 является

вовлечениеобучающихсяобр

азовательной 

организации,состоящихнара

зличных

 видах

профилактического учета, 

впрограммыипроекты,атакж

еобеспечениеихзанятости 

через 

внеурочнуюдеятельность 

 идоп

олнительное 

образование. В 

обязанностисоветникадирек

тораповоспитанию

 входит

взаимодействие 

 сродит

ельской 

общественностью

образовательнойо

рганизации 

1/1 Высшее

 профессиональное

образование 

Соответст

вует 
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Учитель Осуществляетобучениеивос

питаниеобучающихся,спосо

бствует 

формированию 

 общейкул

ьтуры личности, 

осознанного     выбора     и 

14/14 Высшеепрофессиональноеобр

азованиеилисреднеепрофесси

ональное 

образование по 

направлениюподготовки«Обр

азованиеи 

педагогика»иливобласти, 

Соответст

вует 
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 освоения

 образовательных

программ. 

 соответствующей 

преподаваемомупредмету,без 

предъявления требованийк 

стажу работы либо 

высшеепрофессиональное 

образованиеилисреднеепрофе

ссиональное 

образование и 

дополнительноепр

офессиональное 

образованиепонаправлениюде

ятельности в 

образовательном 

учреждениибез предъявления 

требованийк стажуработы. 

 

Педагог-

организатор. 

Содействует

 развитию

личности,талантовиспособн

остей, 

формированию

 общей

культурыобучающихся,рас

ширениюсоциальнойсферыв

ихвоспитании.Проводит 

воспитательные 

ииныемероприятия. 

Организуетработудетскихкл

убов,кружков,секцийидруги

х

 объединений,

разнообразную 

деятельностьобучающихсяи

взрослых. 

1/1 Высшеепрофессиональноеобр

азованиеилисреднеепрофесси

ональное 

образование по 

направлениюподготовки«Обр

азованиеипедагогика»либово

бласти,соответствующейпроф

илюработы,безпредъявленият

ребований кстажуработы. 

Соответст

вует 
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Преподаватель 

-

организатор

основ 

безопасностиж

изнедеятельно

сти. 

Осуществляетобучениеивос

питаниеобучающихсясучёто

мспецификикурсаОБЖ.

 Организует,

планируетипроводитучебны

е,втомчислефакультативные

  

 ивнеурочны

е 

 занятия,исп

ользуяразнообразныеформы

,приёмы,методыисредстваоб

учения 

1/1 Высшеепрофессиональноеобр

азование и 

профессиональная 

подготовкапонаправлениюпо

дготовки 

«Образованиеипедагогика»ил

иГОбезпредъявлениятребован

ийкстажуработы,либо среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениюподготовки«Обр

азованиеипедагогика»илиГОи

стажработыпоспециальности

неменее3лет,либосреднеепро

фессиональное(военное)образ

ование и 

дополнительноепр

офессиональное 

образованиевобластиобразова

нияипедагогикиистаж

 работы

 поспециальности

не менее 3лет 

Соответст

вует 

Библиотекарь Обеспечивает

 доступ

обучающихся 

кинформационнымресурсам

,участвуетвихдуховно- 

нравственномвоспитании,пр

офориентации 

исоциализации,содействует

формированиюинформацио

ннойкомпетентностиобучаю

щихся. 

1/1 Высшее или

 среднеепрофесс

иональное 

образование по 

специальности «Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

Соответст

вует 

 

3. Уровеньквалификацииработников 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным Законом 

РоссийскойФедерацииот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»проводитсявцеляхподтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональнойдеятельности,сучетомжеланияпедагогическихработниковвцеляхустановлениякв

алификационнойкатегории.Проведениеаттестациипедагогическихработниковвцеляхподтверждени

я их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет наосновеоценкиих 

профессиональнойдеятельностишкольнойаттестационной комиссией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогическихработниковосуществляетсяреспубликанскойаттестационнойкомиссией.Порядокпро

веденияаттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом 

исполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормати

вно-

правовомурегулированиювсфереобразования,посогласованиюсфедеральныморганомисполнительн

ой власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-

правовомурегулированию всфере труда. 

Основнымусловиемформированияинаращиваниянеобходимогоидостаточногокадровогопоте

нциалаобразовательнойорганизацииявляетсяобеспечениевсоответствиисновыми 
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образовательнымиреалиямиизадачамиадекватностисистемынепрерывногопедагогическогообразов

анияпроисходящимизменениям всистемеобразованиявцелом. 

Формамиповышенияквалификациимогутбыть:послевузовскоеобучениеввысшихучебных 

заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах 

повышенияквалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-

классах 

поотдельнымнаправлениямреализацииосновнойобразовательнойпрограммы;дистанционноеобразо

вание; участие в различных педагогических проектах; создание и публикация 

методическихматериалов идр. 

Приоценкекачествадеятельностипедагогическихработниковучитываются: 

1) востребованностьуслугучителя(втомчислевнеурочных)ученикамииродителями; 

2) использованиеучителямисовременныхпедагогическихтехнологий,втомчислеИКТиздоров

ьесберегающих; 

3) участиевметодическойинаучнойработе;распространениепередовогопедагогическогоопыт

а;повышение уровняпрофессионального мастерства; 

4) работаучителяпоформированиюисопровождениюиндивидуальныхобразовательных 

траекторийобучающихся; 

5) руководство проектной деятельностью обучающихся; взаимодействие со

 всемиучастникамиобразовательного процесса идр. 

Для определения результативности деятельности педагогических

 работниковосуществляетсямониторинг творческойактивности учителя. 

 
 

Деятельностьучителя 

Выступления 

насеминарах,ко

нференциях,пед

агогических 

советах (тема, место, 

Открытыеуроки и 

мероприятия 

(название,уровень,мест

о, дата) 

Профессиональныекон

курсы 

(название,уровень,резу

льтативность,дата) 

Публикации

(вид, 

название, 

издательство) 

Деятельностьучащихся 

Выступленияна 

конференциях 

(тема,результативность

,дата) 

Олимпиады(название, 

уровень,результативно

сть,дата) 

Конкурсы, 

чемпионаты(название, 

уровень,результативно

сть,дата) 

 

По итогам мониторинга осуществляется оценка качества и результативности 

деятельностипедагогаи определениестимулирующейчастифонда оплаты труда. 

ОднимизусловийготовностиобразовательнойорганизацииквведениюФГОСОООявляется 

создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельностипедагогов 

на всех этапах реализации требований ФГОС ООО. Организация методической 

работыможетпланироватьсяпоследующейформе:мероприятия,срокиисполнения,ответственные,под

ведениеитогов, обсуждение результатов. 

Приэтоммогутбытьиспользованымероприятия: 

1. Семинары,посвященныесодержаниюиключевымособенностямФГОСООО. 

2. Тренингидляпедагоговсцельювыявленияисоотнесениясобственнойпрофессиональнойпоз

ициис целями изадачамиФГОСООО. 

3. ЗаседанияметодическихобъединенийучителейпопроблемамвведенияФГОС 

ООО. 

4. Конференции участников образовательного процесса и социальных партнеров 

образовательнойорганизациипоитогамразработкиосновнойобразовательнойпрограммы,ееотдельны

хразделов,проблемамапробации ивведенияФГОСООО. 

5. Участиепедагоговвразработкеразделовикомпонентовосновнойобразовательной 

программыобразовательнойорганизации. 

6. Участиепедагоговвразработкеиапробацииоценкиэффективностиработывусловияхвнедрен

ияФГОСОООи новой системыоплаты труда. 

7. Участиепедагоговвпроведениимастер-классов,круглыхстолов,стажерскихплощадок, 
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«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения 

иреализацииФГОСООО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в 

разныхформах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, 

решенияпедагогическогосовета,презентации,приказы,инструкции,рекомендации,резолюцииит.д. 

 

Профессиональноеразвитиеиповышениеквалификациипедагогическихработников 

Основнымусловиемформированияинаращиваниянеобходимогоидостаточногокадровогопотенциал

аобразовательногоучрежденияявляетсяобеспечениевсоответствиисновымиобразовательнымиреали

ямиизадачамиадекватностисистемынепрерывногопедагогическогообразованияпроисходящимизме

нениямвсистемеобразованиявцелом.Приэтомтемпымодернизацииподготовкиипереподготовкипеда

гогических кадровдолжныопережатьтемпымодернизациисистемы образования. 

 

 
ГрафикаттестацииикурсовпедагогическихкадровМБОУ«Старо-Иштерякская 

ООШ»МО«ЛМР»РТна2024-

2026гг.насоответствиезанимаемойдолжностииквалификационнуюкатегорию 

 

4. Психолого-педагогические условия реализации 

основнойобразовательнойпрограммыосновногообщегообраз

ования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации 

основнойобразовательнойпрограммы основногообщегообразованияявляются: 

обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного 

процессапоотношениюкуровнюначальногообщегообразованиясучетомспецификивозрастногопсих

офизическогоразвитияобучающихся,втомчислеособенностейпереходаизмладшегошкольноговозра

ста вподростковый; 

обеспечениевариативностинаправленийиформ,атакжедиверсификацииуровнейпсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса; 

формированиеиразвитиепсихолого-

педагогическойкомпетентностиучастниковобразовательногопроцесса. 

Преемственностьсодержанияиформорганизацииобразовательногопроцессапоотношениюк 

уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного 

психофизическогоразвития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего 

школьного возраста 

вподростковый,могутвключать:учебноесотрудничество,совместнуюдеятельность,разновозрастное

сотрудничество,дискуссию,тренинги,групповуюигру,освоениекультурыаргументации,рефлексию,

педагогическоеобщение,атакжеинформационно-методическоеобеспечениеобразовательно-

воспитательногопроцесса. 

Приорганизациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцессанауровнеосновногообщегооб

разованияможновыделитьследующиеуровнипсихолого-педагогическогосопровождения:

 индивидуальное,г

рупповое,на уровне класса,на уровне образовательнойорганизации. 

Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровождениямогутвыступать: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

котораяможет проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в 

концекаждогоучебного года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом 

сучетомрезультатовдиагностики, атакже администрациейобразовательнойорганизации; 

профилактика,экспертиза,развивающаяработа,просвещение,коррекционнаяработа,осуществ

ляемаявтечение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно 

отнести:сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья;мониторингвозможностей
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и 

способностей обучающихся; психолого-педагогическую поддержку участников 

олимпиадногодвижения; формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образажизни; 

развитиеэкологическойкультуры;выявлениеиподдержкудетейсособымиобразовательнымипотребн

остямииособымивозможностямиздоровья; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;поддержкудетских объединенийиученического самоуправления; 

выявлениеиподдержкудетей,проявившихвыдающиесяспособности. 

Дляоценкипрофессиональнойдеятельностипедагогавобразовательнойорганизациивозможно 

использование различных методик оценки психологопедагогической 

компетентностиучастниковобразовательного процесса. 

 
5. Финансово-экономические условия реализации 

образовательнойпрограммыосновного общего образования 

Финансовоеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммыосновногообщегообразовани

я опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственныегарантии 

прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. 

Объемдействующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательнойорганизации. 

Государственноезаданиеустанавливаетпоказатели,характеризующиекачествои(или)объем(со

держание)государственнойуслуги(работы),атакжепорядокееоказания(выполнения). 

Финансовоеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммыосновногообщегообразовани

ябюджетного(автономного)учрежденияосуществляетсяисходяизрасходныхобязательствнаосновего

сударственного(муниципального)заданияпооказаниюгосударственных(муниципальных)образовате

льныхуслуг,казенногоучреждения-наоснованиибюджетнойсметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 

ибесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляетсявсоответствииснормативами,определяемымиорганамигосударственнойвластисубъе

ктовРоссийскойФедерации. 

Нормативзатратнареализациюобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования 

- гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на 

одногообучающегося,необходимыйдляреализацииобразовательнойпрограммыосновногообщегооб

разования,включая: 

расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

основногообщего образования; 

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, 

игрушек;прочиерасходы(заисключениемрасходовнасодержаниезданийиоплатукоммунальны

х 

услуг,осуществляемыхизместныхбюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в 

сфереобразованияопределяютсяпокаждомувидуинаправленностиобразовательныхпрограмм,сучето

мформобучения,типаобразовательнойорганизации,сетевойформыреализацииобразовательныхпрог

рамм,образовательныхтехнологий,специальныхусловийполученияобразованияобучающимисясОВ

З,обеспечениядополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическим работникам, 

обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраныздоровья обучающихся, а также с 

учетом иных предусмотренных законодательством 

особенностейорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности(дляразличныхкатегорийо

бучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии 

собразовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не 

установленозаконодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 

бюджетовфинансовоеобеспечениепредоставленияосновногообщегообразованиямуниципальнымио

бщеобразовательнымиорганизациямивчастирасходовнаоплатутрудаработников,реализующихобраз

овательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учебникови 
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учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового 

обеспечения,определенногосубъектомРоссийской Федерации. 

Всоответствиисрасходнымиобязательствамиоргановместногосамоуправленияпо 
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организациипредоставленияобщегообразованияврасходыместныхбюджетовмогуттакжевключаться

расходы,связанныесорганизациейподвозаобучающихсякобразовательныморганизациям и 

развитием сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательнойпрограммыобщегообразования. 

Реализацияподходанормативногофинансированияврасчетенаодногообучающегосяосуществ

ляетсяна трех следующих уровнях: 

межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации - местный 

бюджет);внутрибюджетныеотношения(местныйбюджет-

муниципальнаяобщеобразовательная 

организация); 

общеобразовательнаяорганизация. 

Порядокопределенияидоведениядообщеобразовательныхорганизацийбюджетныхассигнован

ий, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в 

расчетенаодногообучающегося,долженобеспечитьнормативноправовоерегулированиенарегиональ

номуровнеследующих положений: 

сохранениеуровняфинансированияпостатьямрасходов,включеннымввеличинунормативазатр

атнареализациюобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования(заработнаяплатасначисл

ениями,прочиетекущиерасходынаобеспечениематериальныхзатрат,непосредственносвязанныхсуче

бнойдеятельностьюобщеобразовательныхорганизаций); 

возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных 

отношений(бюджет субъекта Российской Федерации - местный бюджет), но и на уровне 

внутрибюджетныхотношений(местныйбюджет-

общеобразовательнаяорганизация)иобщеобразовательнойорганизации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления 

ирасходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно 

определяетдолюсредств,направляемыхнаоплатутрудаииныенужды,необходимыедлявыполненияго

сударственногозадания. 

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с 

ОВЗ,финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образованиядлядетейсОВЗ учитываетрасходы необходимыедлякоррекции нарушенияразвития. 

Нормативныезатратынаоказаниегосударственных(муниципальных)услугвключаютвсебязатр

атынаоплатутрудапедагогическихработниковсучетомобеспеченияуровнясреднейзаработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую)работуидругуюработу,определяемоговсоответствиисУказамиПрезидентаРосс

ийскойФедерации,нормативно-

правовымиактамиПравительстваРоссийскойФедерации,органовгосударственнойвластисубъектовР

оссийскойФедерации,органовместногосамоуправления.Расходынаоплатутрудапедагогическихрабо

тниковмуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций, включаемые органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации внормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего среднейзаработной плате в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которогорасположеныобщеобразовательныеорганизации. 

ВсвязистребованиямиФГОСОООприрасчетерегиональногонормативадолжныучитываться 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организацийнаурочную и 

внеурочную деятельность. 

Формированиефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацииосуществляетсявпределахобъ

емасредствобразовательнойорганизациинатекущийфинансовыйгод,установленноговсоответствиис

нормативамифинансовогообеспечения,определеннымиорганамигосударственнойвластисубъектаРо

ссийскойФедерации,количествомобучающихся,соответствующимипоправочнымикоэффициентами

(приихналичии)илокальнымнормативнымактомобразовательнойорганизации,устанавливающимпо

ложениеобоплатетрудаработниковобразовательнойорганизации. 

Справочно:всоответствиисустановленнымпорядкомфинансированияоплатытрудаработников

образовательных организаций: 

фондоплатытрудаобразовательнойорганизациисостоитизбазовойистимулирующей 
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частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда- от 20 до 40 

%.Значениестимулирующейчастиопределяетсяобразовательнойорганизацией самостоятельно; 

базоваячастьфондаоплатытрудаобеспечиваетгарантированнуюзаработнуюплатуработников; 

рекомендуемоеоптимальноезначениеобъемафондаоплатытрудапедагогическогоперсонала-

70%отобщегообъемафондаоплатытруда.Значениеилидиапазонфондаоплатытрудапедагогическогоп

ерсоналаопределяетсясамостоятельнообразовательнойорганизацией; 

базоваячастьфондаоплатытрудадляпедагогическогоперсонала,осуществляющегоучебный 

процесс,состоитизобщей испециальнойчастей; 

общаячастьфондаоплатытрудаобеспечиваетгарантированнуюоплатутрудапедагогическогора

ботника. 

Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплатопределяютсялокальнымин

ормативнымиактамиобразовательнойорганизации.Влокальныхнормативныхактахо 

стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и показатели результативности 

икачествадеятельностиирезультатов,разработанныевсоответствиистребованиямиФГОСкрезультата

мосвоенияобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования.Внихвключаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочнойдеятельности; 

использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числездоровьесберегающих;участиевметодическойработе,распространениепередовогопедагогичес

когоопыта;повышениеуровняпрофессиональногомастерства идр. 

Образовательнаяорганизациясамостоятельноопределяет: 

соотношениебазовойистимулирующейчастифондаоплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-

технического,административно-хозяйственного,  производственного, 

 учебновспомогательногои иного персонала; 

соотношениеобщейиспециальнойчастейвнутрибазовойчастифондаоплатытруда; 

порядокраспределениястимулирующейчастифондаоплатытрудавсоответствиисрегиональны

мии муниципальныминормативными правовымиактами. 

Враспределениистимулирующейчастифондаоплатытрудаучитываетсямнениеколлегиальных

органовуправленияобразовательнойорганизации(например,Общественногосоветаобразовательной

организации),выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

ДляобеспечениятребованийФГОСнаосновепроведенногоанализаматериально-

техническихусловийреализацииобразовательнойпрограммыосновногообщегообразованияобразова

тельнаяорганизация: 

1) проводитэкономическийрасчетстоимостиобеспечениятребованийФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, 

атакжеработдляобеспечениятребованийкусловиямреализацииобразовательнойпрограммыо

сновного общегообразования; 

3) определяетвеличину  затрат  на  обеспечение  требований  к  условиям  реализации 

образовательнойпрограммыосновногообщегообразования; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком 

внедренияФГОСОООиопределяетраспределениепогодамосвоениясредствнаобеспечениетр

ебованийкусловиямреализацииобразовательнойпрограммыосновногообщегообразования; 

5) разрабатывает   финансовый    механизм    взаимодействия    между    образовательной 

организациейиорганизациямидополнительногообразованиядетей,атакжедругимисоциальн

ымипартнерами,организующимивнеурочнуюдеятельностьобучающихся,иотражаетеговсво

ихлокальныхнормативныхактах.Приэтомучитывается,чтовзаимодействиеможет 

осуществляться: 

на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на 

проведениезанятийврамкахкружков,секций,клубовидр.поразличнымнаправлениямвнеурочнойдеят

ельности на базе образовательной организации (организации дополнительного 

образования,клуба,спортивного комплекса и др.); 
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за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечиваютреализациюдляобучающихсяобразовательнойорганизацииширокогоспектрапрогр

аммвнеурочнойдеятельности. 

 

Материально-технические условия реализации основной 

образовательнойпрограммыосновного общего 

образования 

 

Материально-

техническаябазашколыспособствуетреализацииосновнойобразовательнойпрограммыобразовательной

организации. 

Все кабинеты соответствуют СанПИН2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологическиетребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»,которые утверждены Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РоссийскойФедерацииот28.09.2020№28 

 

Информационно-методические условия реализации 

основнойобразовательнойпрограммыосновного общего образования 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) понимается открытая 

педагогическаясистема, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов,современныхинформационно-

телекоммуникационныхсредствипедагогическихтехнологий,направленныхнаформированиетвор

ческой,социальноактивнойличности,атакжекомпетентностьучастниковобразовательногопроцес

саврешенииучебно-познавательныхипрофессиональныхзадачсприменениеминформационно-

коммуникационныхтехнологий(ИКТ-компетентность),наличиеслужб поддержки 

примененияИКТ. 

Создаваемая в образовательной организации ИОС строится в соответствии со 

следующейиерархией: 

единая информационно-образовательная среда страны; единая информационно-

образовательная среда региона; информационно-образовательная среда 

образовательнойорганизации; предметная информационно-образовательная среда; 

информационно-образовательная среда УМК; информационно-образовательная 

среда компонентов УМК;информационно-образовательнаясреда элементовУМК. 

Основными элементами ИОС являются: информационно-образовательные ресурсы в 

видепечатной продукции; информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптическихносителях; информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 

вычислительная иинформационно-телекоммуникационная инфраструктура; прикладные 

программы, в том числеподдерживающие администрирование и финансово-хозяйственную 

деятельность образовательнойорганизации(бухгалтерскийучет, делопроизводство, кадры и 

т.д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным 

требованиям иобеспечивает использование ИКТ: в учебной деятельности; во внеурочной 

деятельности; висследовательской и проектной деятельности; при измерении, контроле и 

оценке результатовобразования; 

вадминистративнойдеятельности,включаядистанционноевзаимодействиеучастниковобра

зовательного процесса, а также дистанционное взаимодействие образовательной 

организациисдругими организациямисоциальнойсферы иорганами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного 

процессаобеспечиваетвозможность: 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, 

осуществления ихсамостоятельнойобразовательнойдеятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; 

созданиятекстана основерасшифровки аудиозаписи; использованиясредств 
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орфографическогоисинтаксическогоконтролярусскоготекстаитекстанаиностранномязыке;редактиров

анияи структурированиятекстасредствамитекстового редактора; 

записииобработкиизображения(включаямикроскопические,телескопическиеиспутниковы

еизображения)извукапрификсацииявленийвприродеиобществе,ходаобразовательного процесса; 

переноса информации с нецифровых носителей (включая трехмерныеобъекты)вцифровую 

среду(оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 

концептуальных,классификационных,организационных,хронологических,родстваидр.),специал

изированныхгеографических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 

геометрических объектов,графическихсообщенийспроведением рукой произвольных линий; 

организациисообщенияввиделинейногоиливключающегоссылкисопровождениявыступле

ния,сообщениядлясамостоятельногопросмотра,втомчислевидеомонтажаиозвучиваниявидеосоо

бщений; 

выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; 

выводаинформации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать); 

информационногоподключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в 

информационную средуорганизации, в том числе через Интернет, размещения 

гипермедиасообщений в информационнойсредеобразовательной организации; поиска 

иполученияинформации; 

использованияисточниковинформациинабумажныхицифровыхносителях(втомчислевсправочн

иках,словарях,поисковыхсистемах); 

вещания(подкастинга),использованияносимыхаудио-

,видеоустройствдляучебнойдеятельностина уроке и вне урока; 

общениявИнтернете,взаимодействиявсоциальныхгруппахисетях,участиявфорумах,групповойр

аботы над сообщениями(вики); 

создания,заполненияианализабазданных,втомчислеопределителей;ихнаглядного 

представления; 

включенияобучающихсявпроектнуюиучебно-

исследовательскуюдеятельность,проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с 

использованием: учебного 

лабораторногооборудования,цифрового(электронного)итрадиционногоизмерения,включаяопре

делениеместонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных 

моделей иколлекцийосновныхматематических иестественнонаучных объектови явлений; 

исполнения,сочиненияиаранжировкимузыкальныхпроизведенийсприменениемтрадицион

ных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использованиязвуковыхи 

музыкальныхредакторов, клавишных икинестетическихсинтезаторов; 

художественноготворчествасиспользованиемручных,электрическихиИКТ-

инструментов,реализациихудожественно-

оформительскихииздательскихпроектов,натурнойирисованноймультипликации; 

созданияматериальныхиинформационныхобъектовсиспользованиемручныхиэлектроинст

рументов, применяемых в избранных для изучения распространенных 

технологиях(индустриальных,сельскохозяйственных,технологияхведениядома,информационны

хикоммуникационныхтехнологиях); 

проектированияиконструирования,втомчислемоделейсцифровымуправлениемиобратной

связью,сиспользованиемконструкторов;управленияобъектами;программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, 

атакжекомпьютерных тренажеров; 

размещенияпродуктовпознавательной,учебно-

исследовательскойипроектнойдеятельностиобучающихсявинформационно-

образовательнойсредеобразовательнойорганизации; 

проектированияиорганизациииндивидуальнойигрупповойдеятельности,организациисвое

говременис использованием ИКТ; 

планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных 

этапов(выступлений,дискуссий, экспериментов); 
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обеспечениядоступавшкольнойбиблиотекекинформационнымресурсамИнтернета,учебно

й и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 

носителях,множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-

графических и аудио-,видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и 

проектной деятельностиобучающихся; 

проведениямассовыхмероприятий,собраний,представлений;досугаиобщенияобучающихс

я с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организациисценической 

работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещениемимультимедиасопровождением; 

выпускашкольныхпечатныхизданий,работышкольноготелевидения. 

Всеуказанныевидыдеятельностиобеспечиваютсярасходнымиматериалами. 

Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий 

Интегративнымрезультатомвыполнениятребованийосновнойобразовательнойпрограмм

ыобразовательнойорганизацииявляетсясозданиеиподдержаниеразвивающейобразовательнойср

еды,адекватнойзадачамдостиженияличностного,социального,познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудовогоразвитияобучающихся.Созданныевобразовательнойорганизации,реализующейООПО

ОО,условия: 

соответствуюттребованиямФГОСООО; 

обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательнойпрограммы образовательной организации иреализацию предусмотренных в 

ней образовательныхпрограмм; 

учитываютособенностиобразовательнойорганизации,ееорганизационнуюструктуру,запро

сыучастниковобразовательного процесса; 

предоставляютвозможностьвзаимодействияссоциальнымипартнерами,использованиярес

урсовсоциума, втомчисле и сетевого взаимодействия. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО раздел основной 

образовательнойпрограммы образовательной организации, характеризующий систему 

условий, содержит:описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-

экономических, материально-технических,информационно-методических условий 

иресурсов; 

обоснованиенеобходимыхизмененийвимеющихсяусловияхвсоответствиисцелямииприоритета

миООПОООобразовательнойорганизации; 

механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий; 

сетевойграфик(дорожнуюкарту)поформированиюнеобходимойсистемыусловий;системуоценки

условий. 

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на 

результатахпроведеннойвходеразработкипрограммыкомплекснойаналитикообобщающейипрог

ностическойработы,включающей: 

анализимеющихсявобразовательнойорганизацииусловийиресурсовреализацииосновнойо

бразовательнойпрограммы основногообщегообразования; 

установлениестепениихсоответствиятребованиямФГОС,атакжецелямизадачамосновнойо

бразовательнойпрограммыобразовательнойорганизации,сформированнымсучетомпотребностей

всех участниковобразовательного процесса; 

выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условияхдляприведенияих всоответствие с требованиямиФГОС; 

разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и 

возможныхпартнеровмеханизмовдостиженияцелевых ориентироввсистемеусловий; 

разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий;разработкумеханизмовмониторинга,оценкиикоррекцииреализациипромежут

очных 

этаповразработанногографика(дорожнойкарты). 

 
Сетевойграфик(дорожнаякарта) 
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поформированиюнеобходимойсистемыусловий 

 

1.Нормативно-правовоеобеспечениевведенияФГОСООО 
 

1. Создание необходимых условий нормативно-

правового

 обеспеченияреа

лизацииООПОООвМБОУ«Старо-Иштерякская 

ООШ» 

Директор 

Заместитель 

директорапоУР, ВР 

Август2022-

2027 

2.Изучение документов

 федерального,регионального 

  уровня, 

регламентирующихФГОС 

Заместители 

директорапоУР, ВР 

Август-сентябрь 

 
З.Разработканаосновепримернойосновнойобраз

овательной программы основного 

общегообразованияООПООО МБОУ 

«Старо-Иштерякская ООШ» 

Заместители 

директорапо УР, ВР 

Рабочаягруппа 

 
Май-июнь 2022 

г.Внесение измененийи 

дополнений 

ежегодно(август) 

4.Утверждение ООП ООО, изменений и 

дополнений. 

Директор По 

меренеобходимос

ти 

5.Разработкаиутверждениеплана-

графикавведенияФГОС 

Директор январь 2022г 

6.Определениеспискаучебниковиучебныхпособ

ий, используемых в образовательном 

процессе в 

соответствии с ФГОС основного

 общегообразования 

Заместитель 

директорапоУР 

библиотекарь 

ежегодно 

 

7. Обеспечение

 соответствиянормативнойбазышкол

ытребованиям ФГОС 

Директор 

Заместитель 

директораВР,УР 

Передначалом 

каждого 

учебногогода 

 

8.Разработка локальных

 актов,устанавливающихт

ребованиякразличнымобъектаминфраструктур

ыобразовательногоучреждениясучётомтребова

нийкминимальнойоснащённостиучебногопроце

сса 

Директор 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

Июнь-

августежегодно 

9.Разработкаикорректировка: 

— образовательных

 программ(индивидуальныхидр.); 

— учебногоплана; 

— программ учебных

 предметов,курсов,дисциплин, модулей; 

— годовогокалендарногоучебногографика; 

ихутверждение. 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

ежегодно 

10.Разработка общественного договора

 опредоставленииобразователь

ныхуслуг. 

директор ежегодно 
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. Финансово- экономическое 

обеспечениевведенияФГОСООО 

1. Формирование бюджета с

 учетомнормативов, 

 обеспечивающихреализациюФГОСООО: 

Определение  объёма

 расходов,необходимых

 для  реализации  ООП

 идостиженияпланируемыхрезу

льтатов,атакже 

механизмаихформирования. 

Директор Май - 

сентябрьежего

дно 

 
2.Разработкалокальныхактов(внесениеизменен

ийвних),регламентирующихустановлениезараб

отнойплатыработниковобразовательногоучреж

дения,втомчислестимулирующихнадбавокидоп

лат,порядкаи 

размеровпремирования. 

Директор

Профком 

август, в 

соответствии 

снормативным

идокументами,

ежегодно 

3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору

 спедагогическимиработниками 

Директор ежегодно 

3

. 
 

Психолого- 

педагогическое,методическоеобеспеч

ениеивведенияФГОС ООО. 

1.Осуществлениеработыпометодическому 

сопровождениювведенияФГОСОООвМБОУ 

«Старо-Иштерякская ООШ» 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

РуководительШМО 

ежегодно 

2.СозданиелабораторииповопросамвведенияФГ

ОСООО. 

Заместители 

директорапоУР, ВР 

2022-2023уч.г. 

3.       Организация 

 ипроведение,педагог

ическихчтений,семинаров,мастер-классов,

 педсоветов по 

проблемамвведенияФГОСООО. 

Заместителидиректора в соответствии 

спланом 

 

4. Разработка методических рекомендаций 

поформированиюуниверсальныхучебныхдейст

вийобучающихся. 

 
 

Заместители 

директораРабочаягруппа

учителей 

ежегодно 

5. Оценка достижения 

обучающимисяпланируемых 

результатов: 

личностных,метапредметных,предметн

ых. 

Заместители 

директорапоУР, ВР 

Ежегодно по

 плануВШК 

 

6.Проверкастепениосвоенияпедагогамиобразов

ательнойпрограммыповышенияквалификации(з

наниематериаловФГОСООО) 

Заместители 

директорапоПР 

Собеседование

 при

посещенииуроков 
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4

. 
Организационноеобеспечение

введенияФГОС ООО 

1. Обеспечение

 координациидеятельности 

 субъектов 

образовательного процесса, 

организационных 

 структуробщеобраз

овательного учреждения по 

подготовкеивведениюФГОСООО. 

Директор 

Заместителидиректора 

по УР, ВР 

постоянно 

 2. Разработка модели

 организацииобразовательногопроцесса. 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

Коррекцияеж

егоднов 

соответствиис 

соц.заказом 

3. Разработка и реализация

 моделейвзаимодействияМБОУ«Старо-

Иштерякская ООШ»и  

 дополнительногообразованиядетей, 

  обеспечивающих 
организациювнеурочнойдеятельности. 

Заместитель 

директорапоBP 

Май-сентябрь 

1. Привлечение органов государственно-

общественного  управления 

Образовательнымучреждением 

 кпроектиро

ванию основной 

образовательной

 программыос

новногообщего образования 

Директор Июнь-

сентябрь2022 г. 

5.Разработкаинструментариядляизученияобразо

вательныхпотребностейиинтересовобучающихс

яначальнойступениобщегообразованияизапросо

вродителейпоиспользованиючасоввариативнойч

астиучебного плана,

 составленияиндивидуального

планавнеурочной 
деятельности. 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

2022-2027 г. 

6.Проведениеанкетированияпоизучениюобразов

ательныхпотребностейиинтересовобучающихся

изапросовродителейпоиспользованиючасоввари

ативнойчасти 
учебногоплана. 

Заместители 

директорапо УР, ВР, 

классныеруководители 

Май,ежегодно 

 
7. Разработка 

 диагностическогоинструментария

 для 

 выявленияпрофессиональныхзатрудне

нийпедагоговв 

периодпереходанаФГОСООО. 

Заместители 

директорапо УВР, ВР 

2022-2027 

8. Организация и

 проведениемониторингавведенияФГОС 

Заместители 

директорапоУР, ВР 

Втечение года 
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9.Разработкадолжностныхинструкцийработнико

в гимназии с учетом ФГОС ООО 

иЕдиногоквалификационногосправочникадолж

ностейруководителей,специалистови 
служащих. 

Директор август 2022 г, 

коррекция

 поне

обходимости 

10.Созданиерабочихгрупппореализации 

ФГОС,разработкеикорректировкеразделовООП

ООО. 

Директор 

Заместителидиректора

поУВР,ВР 

Май-август 

11.Планированиевнутришкольного 

контроляреализацииООПООО 

Заместитель директора 

поУР 

ежегодно 

12.АнализреализацииФГОСОООвМБО

У «Старо-Иштерякская ООШ» 

Самообследование ежегодно 

КадровоеобеспечениевведенияФГОСООО 
1.Анализкадровогообеспечения Директор, Август-сентябрь 

 

 введенияиреализацииФГОСосновного 

общегообразования. 

Заместителидиректора 

поУР,ВР 

 

2. Составление плана-

графикапоэтапного повышения

  квалификации 
учителей(померевведенияФГОСООО). 

Заместители 

директорапоУВР, ВР 

декабрь 

3.Составлениеплана-

графикаповышенияквалификацииуправленч

ескихкадровдляреализацииФГОС. 

Заместитель 

директорапо УР 

декабрь 

5. Разработка (корректировка) плана научно-

методической работы 

(внутришкольного

 повышения

квалификации)сориентацией  

напроблемывведенияФГОСосновногообщег

о 
образования 

Заместитель 

директорапоУВР 

август 

 ИнформационноеобеспечениевведенияФГОСООО 

6. 1. Информирование 

 участниковобразовательного

 процесса 

и 

общественности по

 результатамреализа

цииФГОСООО 

ЗаместительдиректорапоУ

ВР, педагог- 

психолог 

постоянно 

 2.Использованиеинформационныхресур

совдляобеспеченияширокого,постоянногоиу

стойчивогодоступаучастниковобразовательн

огопроцессакинформации, связаннойс 

реализациейООП: 

оформление и 

постоянноеобновлениеотдельнойстраницын

аСайтешколыпоФГОС. 

Заместитель 

директорапоВР 

постоянно 

  

3.Изучениемненияродителей(законныхпредс

тавителей обучающихся) по 

вопросамвведенияновыхстандартов.Проведе

ниеанкетированиянародительскихсобраниях 

Заместитель 

директорапо УВР, 

классныеруководители 

постоянно 
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4.ОтражениевПубличномдокладешколы 

раздела,

 содержащего

информациюоходереализацииФГОСООО 

Директор 

Заместительдиректора

по УВР 

постоянно 

 
5.Разработкарекомендацийдляпедагогически

хработников: 

- по организации внеурочной 

деятельностиобучающихся; 

- поорганизациитекущейиитоговойоценки

 достижения

 планируемыхрезультатов,поиспользовани

юпортфолио; 

- поформированиюУУД;использованию 

технологическойкартыприпланированииуро

ка; 

Заместители 

директорапо 

Творческая 

группаучителей 

Втечение года 

 Материально-техническоеобеспечениевведенияФГОСООО 

7. 1. Анализ материально-

 техническогообеспечениявведенияи 

реализации 

 
Директор 

Май,сентябрь 

 

 ФГОСосновногообщегообразования Классныерук

оводители 

 

 
2 Обеспечение оснащённости гимназии 

 всоответствии с требованиями к 

минимальнойоснащенностиучебногопроцесса 

иоборудованиюучебныхпомещений. 

Директор Июль-август 

 3.Создание соответствующей 

материально-технической базы 

Директор постоянно 

реализации ООП ООО действующим   

санитарным и противопожарным   

нормам, нормамохранытруда   

работников образовательного   

учреждения.   

 4. Обеспечение соответствия информационно-

образовательнойсредытребованиямФГОС; 

Директор 

Заместителидиректора 

Втечение года 

  
5. Создание необходимых условий 

дляукомплектованности 

библиотекишколыпечатнымииэлектро

нными 

образовательнымиресурсамиповсемучебным 

предметамучебногопланаООПООО. 

Директор 

Заведующая

библиотеки 

постоянно 

 7.Наличиедоступашколыкэлектроннымобразов

ательным ресурсам

 (ЭОР),размещённымвф

едеральныхирегиональных 

базах данных 

Директор Втечение года 
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 8.Обеспечениеконтролируемогодоступаучастн

иковобразовательногопроцессакинформационн

ым образовательным 

ресурсамвсетиИнтернет 

Директор Втечение года 
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